
 

 

 

 

  



 

 

 

  

 



 

 

 

Informe sobre el mercado de trabajo del Aglomerado Posadas 

Cuarto Trimestre 2023                

                         

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es un programa nacional de producción 

sistemática y permanente de indicadores sociales que, lleva a cabo el Instituto Nacional 

de Estadística y Censos (INDEC) en conjunto con el Instituto Provincial de Estadística y 

Censos de la Provincia de Misiones (IPEC). Tiene por objeto relevar las características 

sociodemográficas y socioeconómicas de la población. 

En su modalidad original se ha venido aplicando en Argentina desde 1973, a través de la 

medición puntual de dos ondas anuales (mayo y octubre). A partir de 2003 la EPH pasó a 

ser un relevamiento continuo que produce datos con frecuencia trimestral. 

En este informe se difunden los resultados correspondientes al cuarto trimestre 2023 para 

el aglomerado Posadas. Conforme a la emergencia estadística, el INDEC ha dispuesto 

que las series publicadas con posterioridad al primer trimestre de 2007 y hasta el cuarto 

trimestre de 2015, deben ser consideradas con reservas 1. 

La información que se expone en el presente documento se refiere a dos grupos de 

indicadores: 

 Demográficos básicos para la población total, que permiten la caracterización 

sociodemográfica de los hogares y las personas tales como sexo, edad, jefatura por 

sexo y edad, situación conyugal, posición en el hogar, cobertura médica, etc. 

 Socioeconómicos para la población de 10 años y más que caracterizan la situación 

laboral de la población a través de indicadores básicos del mercado de trabajo tales 

como tasas generales y específicas de actividad, empleo, desempleo, entre otros y 

distribuciones de los principales atributos de la Población Económicamente Activa 

(PEA): población ocupada y población desocupada. 

  

                                                 
1 Decretos 181/15 y 55/16 



 

 

 

1. Indicadores demográficos básicos 

1.1 Población total por edad y sexo  

En el cuarto trimestre del año 2023, la población del aglomerado Posadas alcanzaba las 

386.767 personas, un 1,1% más que en el cuarto trimestre 2022, en el que la población era 

de 382.442 personas. 

El 52,0% (201.126) de la población correspondía a mujeres. En cuanto a los varones, estos 

representaban el 48,0% (185.641). La composición porcentual en cuanto al sexo no se vio 

modificada entre el cuarto trimestre del año 2023 y el mismo período del año 2022. 

 

 

En cuanto a la edad de la población del aglomerado Posadas, el grupo de hasta 9 años 

representa el 13,0% de la población total; le sigue el grupo de 40 a 49 años con el 12,8%; 

en tercer lugar, se encuentra el grupo etario de 50 a 59 años con el 12,6%. 

Además, el 7,2% de la población posadeña tiene entre 25 y 29 años, así como el grupo 

etario de 70 años y más. 

La información etaria desagregada en mayor detalle puede observarse a continuación 

en el gráfico 2. 

 

 



 

 

 

 

1.2 Población total según posición en el hogar 

El 37,2% de la población total del aglomerado Posadas en el cuarto trimestre 2023 eran 

jefes de hogar (143.799), mientras que el 62,8% restante (242.968) pertenecían a la 

categoría no jefe de hogar. 

A su vez, se puede desagregar la posición en el hogar según el sexo: del total de jefes de 

hogar el 62,8% eran varones y el restante 37,2% mujeres. Por otra parte, del total de no 

jefe de hogar el 39,2% eran varones, y el otro 60,8% eran mujeres. Se hace mención a la 

mayor representatividad de los varones como jefes de hogar, mientras que las mujeres 

son mayoría en la categoría no jefes de hogar. 

El 55,7% de las 53.519 mujeres jefas de hogar tenían más de 50 años, y el otro 44,3% hasta 

49 años. Por otro lado, de los 90.280 hombres jefes de hogar el 51,1% tiene hasta 49 años 

y el 48,9% es mayor a dicha edad. 

 

2. Indicadores socioeconómicos 

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es una encuesta de propósitos múltiples que 

releva información sobre hogares y personas en torno a las siguientes temáticas: 

situación laboral, características demográficas básicas (edad, sexo, situación conyugal, 

etc.), características migratorias, habitacionales, educacionales e ingresos. Más allá de 

su gran amplitud temática, los aspectos laborales adquieren una relevancia central. 



 

 

 

Entre los conceptos principales que permiten dar cuenta de la relación de la población 

con el mercado de trabajo se encuentra el de condición de actividad, categoría 

ocupacional, subempleo, informalidad, entre otros. 

2.1 Caracterización de la PEA o fuerza de trabajo para el aglomerado Posadas 

El concepto de condición de actividad se ajusta a las recomendaciones internacionales 

vigentes incorporando también los avances conceptuales realizados en dicho campo. En 

el anexo se presentan las definiciones conceptuales y operativas de uso más frecuente.  

 

La tabla 1 muestra que la población total de 10 años y más aumento 1,7% entre el cuarto 

trimestre 2023 y el mismo período del año 2022. 

La PEA (población económicamente activa) del período bajo estudio fue de 186.872 

personas, lo que representa un incremento del 5,1% respecto al cuarto trimestre 2022. Esta 

a su vez se componía de 180.370 personas ocupadas (subida interanual del 4,7%), y 6.502 

personas desocupadas (subida interanual del 18,1%). 

Las restantes 149.779 personas, representaban a los inactivos. Dicho grupo presentó un 

decrecimiento del 2,2% respecto al cuarto trimestre 2022. 

Si se desagrega a la PEA según el sexo, se observa que 102.119 personas eran varones 

(54,6%), mientras que 84.753 eran mujeres (45,4%). 

A su vez, los ocupados eran en mayor parte varones (55,6%), mientras que las mujeres 

ocupadas representaban el 44,4%. En cuanto a la contraparte, los desocupados, los 

varones representaron el 27,5% y las mujeres el 72,5%. 

Finalmente, los inactivos se caracterizaron por ser mayormente mujeres (60,9%) a 

comparación de los varones que constituyeron el 39,1%. 

 



 

 

 

 

Al caracterizar a la población de 10 años y más según el máximo nivel educativo 

alcanzado, puede observarse en el gráfico 4 que el 21,1% no ha completado el nivel 

secundario, a contraposición del 20,5% que si ha completado dicho nivel.  

Por otra parte, el 15,1% no posee un nivel superior/universitario completo mientras que el 

17,8% sí lo completo. En cuanto al nivel primario, el 14,4% no lo finalizó y el 10,5% posee 

dicho nivel completo.  

 



 

 

 

2.2. Principales tasas 

2.2.1 Tasa de actividad 

La tasa de actividad para el aglomerado Posadas en el cuarto trimestre 2023 fue del 

55,5%2. Según el sexo, la tasa de actividad para las mujeres fue del 48,2%, y para los 

varones del 63,5% 

 

Las personas que comprenden el rango etario de entre 25 y 49 años presentaron la mayor 

tasa de actividad con el 83,0%; a continuación, se encuentran los grupos etarios de más 

de 50 años, y de entre 10 y 24 años con tasas del 53,5% y 26,7% respectivamente. 

Al analizar la tasa de actividad según la posición en el hogar, se observa que los jefes de 

hogar presentaron una tasa del 72,7% mientras que los que no son jefes de hogar 

registraron una tasa de actividad del 42,7%. Los jefes de hogar de entre 25 y 49 años 

presentaron la mayor tasa de actividad (94,1%). 

                                                 
2La tasa de actividad se obtiene como el cociente entre la PEA (189.718), y la población de referencia –población de 10 años 
y más- (333.180). 



 

 

 

En el gráfico 5 se muestra la tasa de actividad según el máximo nivel educativo alcanzado 

por la población de 10 años y más. La población con educación superior/universitaria 

completa tuvo la mayor tasa de actividad con el 85,5%; seguida de la población con 

estudios secundarios completos con una tasa de actividad del 70,3%; y la población con 

estudios superiores/universitarios incompletos (56,9%).  

La menor tasa de actividad les corresponde a aquellas personas con nivel primario 

incompleto (14,3%). 

 

2.2.2 Tasa de empleo  

En el aglomerado Posadas, la tasa de empleo para el cuarto trimestre 2023 fue del 53,6%3. 

Teniendo en cuenta el sexo, se concluye que la tasa de empleo de los varones fue del 

62,4%, y de las mujeres del 45,5%. 

La mayor tasa de empleo la presentó el grupo etario de entre 25 y 49 años con el 80,0%; 

en segundo lugar, se encuentran las personas de más de 50 años con una tasa del 53,1%; 

seguido por el grupo etario de 10 a 24 años con el 24,4%. 

La tasa de empleo según la posición en el hogar, indica una tasa del 70,9% y del 40,7% 

para los jefes y no jefes de hogar respectivamente. 

Los jefes de hogar de entre 25 y 49 años tuvieron la mayor tasa empleo en el período con 

el 91,5%; seguido por los jefes de entre 10 y 24 años (60,1%). 

                                                 
3La tasa de empleo se obtiene como el cociente entre la población ocupada (183.261), y la población de referencia                            
–población de 10 años y más- (333.180). 



 

 

 

 

Respecto al nivel educativo, se observa la mayor tasa de empleo en aquellas personas 

que han completado los estudios superiores/universitarios con el 83,7%; le siguen los que 

han completado el secundario con una tasa del 67,2%; y los que poseen estudios 

superiores/universitarios incompletos con el 54,7%. 

En el extremo inferior, se encuentra la población con primario incompleto con una tasa de 

empleo del 14,3%. 

2.2.3 Tasa de desocupación 

La tasa de desocupación en el cuarto trimestre 2023 en el aglomerado Posadas fue del 

3,5%; y se obtuvo a partir del cociente entre la población desocupada (6.502) y la 

población económicamente activa (186.872). 

Al analizar la tasa de desocupación según el sexo, se puede observar que ésta fue del 

1,8% para varones, y del 5,6% para mujeres. 



 

 

 

En el período bajo análisis, se registró la mayor tasa de desocupación en el grupo etario 

de entre 10 y 24 años (8,6%).  

En cuanto a la tasa de desocupación de los jefes de hogar, el grupo etario con mayor 

tasa de desempleo fue el grupo de entre 10 y 24 años, con una tasa del 9,7%. 

 

Al desagregar la tasa de desocupación según el máximo nivel educativo alcanzado 

observamos que, las personas con secundario incompleto presentaron la mayor tasa de 

desocupación con el 5,2%; seguido se encuentra el grupo con estudios secundario 

completo con una tasa del 4,4%. 

En el extremo inferior, con una tasa del 2,0% se encuentran aquellas personas con 

superior/universitario completo. Por su parte, la población con primario incompleto y sin 

instrucción presentó una tasa de desocupación del 0,0%. 

A continuación, en la tabla 5, se presenta la variación interanual de las principales tasas 

del mercado laboral en el aglomerado Posadas. 

 



 

 

 

A continuación, se presentarán algunos resultados interesantes respecto a la población 

ocupada, asalariada y desocupada. 

 

2.3 Población ocupada según intensidad de la ocupación  

Aquellas personas que trabajan menos de 35 horas a la semana entran bajo la categoría 

de subocupados horarios, en el cuarto trimestre 2023, del total de subocupados horarios 

el 46,8% eran varones, y el restante 53,2% mujeres. 

En el cuarto trimestre 2023, hubo 16.786 subocupados horarios en el aglomerado Posadas. 

Esto equivale a una tasa de subocupación horaria del 9,0% la cual, a su vez, fue del 7,7% 

para los varones, y del 10,5% para las mujeres. 

De forma contraria, se observa, más varones sobreocupados (66,0%). Las mujeres por su 

parte indican una tasa de 34,0% en lo que respecta a la categoría de sobreocupadas. Lo 

anterior puede observarse en el gráfico 8. 

 

 

2.4 Población ocupada según cantidad de ocupaciones y horas trabajadas 

De las 180.370 personas ocupadas en el aglomerado Posadas, en el cuarto trimestre 2023 

había 150.166 personas que contaban con una ocupación, los varones con una ocupación 

representaban el 60,0% y las mujeres alcanzaban el 40,0%. 



 

 

 

Por otra parte, 30.204 (16,7%) personas ocupadas tenían más de una ocupación, con una 

representación mayor de mujeres (66,0%), respecto a varones (34,0%).  

Del total de personas ocupadas, el 28,2% (50.868) trabajaban entre 46 y 60 horas en la 

semana; el 28,2% (50.824) trabajaron entre 15 y 34 horas; un 25,1% (45.337) entre 35 y 45 

horas; el 8,3% (14.932) dedico entre 1 y 14 horas a trabajar; el 7,6% (13.758) trabajo 61 horas 

y más en la semana de referencia; y finalmente el 2,6% (4.651) no trabajo en la semana de 

referencia. 

En el gráfico a continuación se observan los porcentajes de horas trabajadas de la 

población ocupada: 

 

 

 

2.5 Población ocupada según demanda de otro empleo y sexo 

En el cuarto trimestre 2023 había 15.324 personas ocupadas que demandaban otra 

ocupación (representaban el 8,5%), y 165.046 ocupados no demandantes de otra 

ocupación (91,5%). 

Del total de ocupados demandantes, el 53,3% eran varones (8.172), mientras que las 

mujeres fueron 7.152, es decir el 46,7% restante. En cuanto a los ocupados no 

demandantes de empleo, el 55,8% (92.159) eran varones, y el 44,2% (72.887) mujeres. 

En cuanto a la tasa de ocupados demandantes de empleo, esta fue del 8,2%; a su vez la 

tasa fue del 8,0% para los varones y 8,4% para las mujeres. 



 

 

 

 

2.6 Ocupados según tipo de establecimiento  

Las empresas de tipo privada emplearon a la mayoría de los ocupados, 126.593 personas, 

equivalente al 70,2% de los ocupados. Por otro lado, las empresas/instituciones estatales 

empleaban a 51.422 (28,5%) ocupados. Finalmente, 2.355 se encuentran ocupados en 

empresas de otro tipo (1,3% de los ocupados). 



 

 

 

2.7 Población asalariada 

En el cuarto trimestre 2023, se registraron 128.972 asalariados, es decir, 71,5% de los 

ocupados. Mientras que los no asalariados representaban el 28,5% restante (51.398). 

 

Otras características de la población asalariada: 

 Sobre el total de asalariados sin servicio doméstico, el 65,4% realiza aportes 

jubilatorios, y el restante 34,6% no los realiza. 

 El 65,3% son asalariados contratados “sin tiempo de finalización”; el 11,4% están 

contratados “con tiempo de finalización”; y el 23,3% no sabe o no respondió. No se 

considera el servicio doméstico. 

 El servicio doméstico, representó el 10,8% (13.983 ocupados) del total de los 

asalariados. 

 

2.8 Población desocupada 

En el cuarto trimestre 2023, la tasa de desocupación del aglomerado Posadas fue del 

3,5%, lo que implica un aumento de 0,4 puntos porcentuales respecto al cuarto trimestre 

del año 2022.  

El total de desocupados ascendía a 6.502 personas, de las cuales el 27,5% eran varones, 

y el 72,5% restante eran mujeres. Esto se puede visualizar en el gráfico 12. 

Por otro lado, el 41,1% de los desocupados eran jefes de hogar y el 58,9% no lo eran. 

 

 

 

 



 

 

 

 

A partir del gráfico 13, pudo conocerse que la mayoría de los desocupados tenían entre 

20 y 29 años (3.229) y representaban el 49,7% de la población desocupada; seguido por 

los desocupados de 30 a 39 años, con el 23,9% (1.552); en tercer lugar, había 832 

desocupados de 40 a 49 años que representaban el 12,8%. 

 

 

 



 

 

 

2.9 Población ocupada según categoría ocupacional y rama de actividad 

En el cuarto trimestre 2023 el 71,5% de la población ocupada se desempeñaba como 

asalariado. Por otra parte, el 21,6% de los mismos eran cuentapropistas; el 6,5% eran 

patrones; y, por último, el 0,4% restante eran trabajadores familiares sin remuneración. 

 

 

Al analizar la importancia relativa de cada rama de actividad, se concluye que, el 

comercio es la rama que emplea la mayor cantidad de trabajadores, representando el 

19,6% de los mismos. En segundo lugar, se encuentra la rama de administración pública, 

defensa y seguridad social con el 16,3%. A ésta le sigue construcción con el 12,3% de los 

ocupados. 

En el extremo opuesto, las ramas que menos ocupados emplearon fueron actividades no 

bien especificadas con el 1,0%; y otras ramas con una representación del 0,6% en la 

cantidad de ocupados. 

Las demás ramas y sus correspondientes porcentajes de ocupados se pueden visualizar 

en el gráfico 15. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Para finalizar con el análisis de esta sección, se presenta la rama más relevante por 

categoría ocupacional para el período bajo análisis.  

Los patrones se desempeñaron en mayor medida en la construcción (29,3%), seguido por 

el comercio (26,7%).  

Por otro lado, los cuentapropistas se desempeñaron en su mayoría en el sector comercio 

(32,7%), seguido por otros servicios comunitarios, sociales y particulares (13,8%), y por 

servicios financieros, inmuebles, alquileres y empresariales (13,5%). 

En cuanto a los asalariados, el 22,8% ejerció en la administración pública, defensa y 

seguridad social, seguida por el rubro comercio con el 14,9%. 

A continuación, se presenta una tabla que desagrega el total de la población ocupada 

según rama de actividad y categoría ocupacional.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexo 

 

Población Económicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo: está compuesta por todas 

las personas que aportan su trabajo (lo consigan o no) para producir bienes y servicios 

económicos, definidos según y cómo lo hacen los sistemas de cuentas nacionales durante 

un período de referencia determinado. 

Para la medición de este concepto, en la EPH se asume como parte de la PEA a todas las 

personas de 10 años y más que en un período de referencia corto tienen trabajo y aquellos 

que sin tenerlo están disponibles y buscan activamente un trabajo. Son parte de la PEA 

tanto los ocupados como los desocupados. 

Partiendo del concepto de trabajo entendido como una actividad que genera bienes o 

servicios para el mercado, se consideran ocupadas a todas las personas que tengan 

cierta edad especificada (10 años o más), y que durante un período de referencia (una 

semana) hayan trabajado al menos una hora, se incluye a: 

a) las personas que durante el período de referencia realizaron algún trabajo de al menos 

una hora, hayan recibido pago (en dinero o en especie), o no por dicha actividad. 

b) las personas que tienen una ocupación pero que no estaban trabajando 

temporalmente durante el período de referencia y mantenían un vínculo formal con su 

empleo. Integran este grupo los ocupados que no trabajaron en la semana de referencia, 

por vacaciones, licencia por enfermedad u otros tipos de licencias, suspendidos con pago 

y ausentes por otras causas laborales (mal tiempo, averías mecánicas, escasez de 

materias primas, etc.) con límite de tiempo de retorno; se incluyen también dentro de esta 

categoría de ocupados a las personas que tenían un negocio o empresa y no trabajaron 

por causas circunstanciales durante el período de referencia. 

El grupo de los desocupados está conformado por todas aquellas personas que sin tener 

trabajo se encuentren disponibles para trabajar y han buscado activamente una 

ocupación en un período de referencia determinado. 

Para la medición de este concepto en la EPH se considera como desocupados abiertos a 

todas las personas de 10 años y más que no trabajaron en la semana de referencia, 

estaban disponibles y buscaron activamente trabajo (enviar curriculums, responder a 

avisos de diarios/internet, consultar a parientes o amigos, etc.) en algún momento de los 

últimos treinta días. Se incluyen dentro de este grupo a las personas disponibles que no 

buscaron trabajo, porque ya tenían trabajo asegurado y a los suspendidos sin pago que 

no buscaron porque esperaban ser reincorporados. 

El concepto de desocupación abierta no incluye otras formas de empleo inadecuado 

tales como personas que realizan trabajos transitorios mientras buscan activamente una 

ocupación, aquellas que trabajan jornadas involuntariamente por debajo de lo normal, 



 

 

 

los ocupados en puestos por debajo de la remuneración mínima o en puestos por debajo 

de su calificación, ni a los desocupados que han suspendido la búsqueda por falta de 

oportunidades visibles de empleo, etc. Estas modalidades son también relevadas en la 

EPH como indicadores separados, entre estos conceptos se destaca el de subempleo 

horario: el mismo se manifiesta cuando las horas de trabajo de una persona ocupada son 

insuficientes en relación con una situación de empleo existente y está disponible para 

trabajar más horas. 

Se consideran personas subocupadas horarias a todas aquellas con una ocupación que 

reúnan los tres criterios siguientes durante el período de referencia utilizado para definir 

el empleo: 

a) desean trabajar más horas, es decir, aumentar las horas de trabajo en cualquiera 

de sus empleos actuales; tener otro empleo (o empleos) además de su empleo(s) 

actual(es) a fin de aumentar el total de sus horas de trabajo; reemplazar cualquiera de 

sus empleos actuales por otro empleo (o empleos) con más horas de trabajo; o 

combinar estas posibilidades. 

b) estar disponibles para trabajar más horas, es decir, poder efectivamente hacerlo 

durante un período posterior especificado. 

c) haber trabajado menos de un límite de horas determinado (35 horas semanales) en 

todos los empleos durante el período de referencia. 

Población No Económicamente Activa (PNEA): comprende a todas las personas de 10 

años o más que no son "económicamente activas". 

Población sobreocupada: población ocupada que trabaja más de 45 horas semanales. 

Población demandante de empleo: se refiere a la suma de la población ocupada que 

busca activamente otra ocupación, y la población desocupada. 

Población inactiva: conjunto de personas que no tienen trabajo ni lo buscan activamente; 

puede subdividirse en inactivos marginales e inactivos típicos, según estén dispuestos o 

no a trabajar. 

Población asalariada sin descuento jubilatorio: refiere a la población ocupada asalariada 

que no tiene descuento jubilatorio como atributo del puesto de trabajo. 

A partir de estos conceptos pueden obtenerse una serie de medidas estadísticas como 

las siguientes: 

Tasa general: es una relación entre un grupo de población que tiene una determinada 

característica sobre el conjunto de población que puede tenerla, las tasas en este informe 

técnico se presentan para la población total de 10 años y más. 



 

 

 

Tasa específica: es aquella para la cual esta relación se establece entre un subconjunto 

particular de esa población; por ejemplo: tasa de actividad de varones, tasa de empleo 

hasta 29 años, etc. 

Tasa de actividad: calculada como porcentaje entre la población económicamente 

activa y la población total de referencia (de 10 años y más). 

Tasa de empleo: calculada como porcentaje entre la población ocupada y la población 

total de referencia (de 10 años y más). 

Tasa de desocupación: calculada como porcentaje entre la población desocupada y la 

población económicamente activa. 

Tasa de subocupación horaria: calculada como porcentaje entre la población 

subocupada y la población económicamente activa. 

Tasa de sobreocupación horaria: calculada como porcentaje entre la población 

sobreocupada y la población económicamente activa. 

Tasa de demandantes de empleo: calculada como porcentaje entre la población 

demandante de empleo y la población económicamente activa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


